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ПЛАН ПО РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ  РАЗВИТИЯ 
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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Стратегическое направление 1. Образование  (Обеспечение отраслей экономики конкурентоспособными кадрами)
Цель 1.1  Подготовка востребованных кадров с высшим и послевузовским образованием, отвечающих запросам внутреннего и внешнего рынка труда
Задача 1.1 Совершенствование содержания образовательных программ 
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Отчетный год
	В плановом периоде
	Ответственные проректора/ Ответственные подразделения

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1. Оптимизация портфеля образовательных программ
	Количество ОП
	
	+
	+
	+
	+
	+
	

	2. Внедрение  в образовательный процесс образовательных программ, разработанных на основе профессиональных  стандартов
	Количество внедренных ОП

-бакалавриата
	48
	50
	60
	65
	70
	75
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	
	-магистратуры
	24
	25
	28
	30
	32
	35
	ИПВО

	
	- докторантуры
	8
	9
	9
	10
	11
	12
	ИПВО

	3. Разработка образовательных программ с учетом формирования предпринимательских навыков обучающихся
	Количество 

образователь-ных программ
	95
	100
	102
	105
	108
	110
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	4.Реализация  дополнительных образовательных программ по приоритетным отраслям экономики (Major и Мinor)
	Количество

ДОП
	-
	3
	10
	15
	20
	25
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	5.Увеличение количества образовательных программ бакалавриата с предприятиями и организациями по дуальной системе обучения
	Количество ОП
	7
	10
	15
	17
	18
	19
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	6.Реализация образовательных программ с применением  дистанционных образовательных технологий

	Количество ОП
	35
	40
	40
	42
	42
	43
	Институт дистанционного обучения

	7. Разработка образовательных программ для инклюзивного образования 

	Количество ОП
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	8. Подготовка кадров по заказу работодателей и  социальных партнеров с выделением ими грантов и стипендий 

	Количество обучающихся
	160
	180
	200
	210
	225
	250
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	9. Введение в учебный процесс новых курсов по предпринимательству для не экономических специальностей 

	Количество

курсов
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	10.Заключение договоров с предприятиями/организациями образования  на прохождение профессиональной практики

	Количество

договоров
	750
	760
	770
	780
	790
	800
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	11. Создание баз УНПК/УНОК на предприятиях отрасли
	Количество договоров
	120
	125
	130
	135
	140
	145
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ


  Задача 1.2 Обеспечение образовательного процесса университета учебно-методической и научной литературой и развитие  системы дистанционного обучения на основе внедрения цифровых образовательных ресурсов
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Отчетный год
	в плановом периоде
	Ответственные проректора/ Ответственные подразделения

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1. Издание:

 1.1  УМЛ  

-всего
	Количество
	1845
	1850
	1855
	1860
	1870
	1880
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	- на государственном языке


	Количество
	999
	1000
	1005
	1010
	1015
	1020
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	- на английском языке
	Количество
	251
	300
	310
	315
	320
	325
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	1.2 учебных пособий, рекомендованных  РУМС МОН РК 

- всего
	Количество
	60
	65
	68
	70
	72
	75
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	-  на английском языке
	Количество
	23
	25
	27
	29
	31
	33
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	1.3 учебных пособий, рекомендованных ученым советом вуза
	Количество
	160
	20
	22
	25
	27
	30
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	1.4 УМЛ, адаптированных для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (дисциплины  инклюзивного образования)

	Количество
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Проректор по учебной и УМР/

ДАВ

	2.Внедрение в учебный процесс 100 мировых учебников на казахском языке по программе «Новое гуманитарное знание. 100 учебников на казахском языке»
	Количество
	17
	19
	21
	23
	25
	27
	Проректор по учебной и УМР/

ДАВ

	3. Обеспечение доступа к зарубежным и отечественным базам данных (БД) научно-технической информации, научно-технических изданий
	Количество договоров на приобретение зарубежных/казахстанских БД
	10
	10
	12
	12
	13
	13
	ОИЦ

	4. Цифровизация остродефицитных учебников и учебных пособий из библиотечного фонда университета
	Количество оцифрован ных учебников
	620
	630
	645
	655
	660
	675
	ОИЦ

	5.Создание полнотекстовых баз данных собственной генерации
	Количество баз данных
	7
	7
	8
	8
	9
	9
	ОИЦ

	6.Разработка, применение и распространение массовых открытых  онлайн курсов (Massive Open Online Courses (MOOC) на платформах международных образовательных сообществ
	Количество MOOC
	5
	5
	10
	10
	10
	10
	Институт дистанционного обучения

	7.Разработка видеоконтента для электронного обучения
	Количество
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Институт дистанционного обучения

	8.Разработка и внедрение 3D-технологий в учебный процесс
	Количество


	
	
	+
	+
	+
	+
	

	9. Внедрение смешанного обучения  (Blended Learning) 
	Количество


	1
	5
	10
	15
	20
	22
	Проректор по учебной и УМР/

ДАВ

	10. Дисциплины, преподаваемые онлайн
	количество дисциплин
	20
	25
	25
	30
	40
	50
	Институт дистанционного обучения


            Задача 1.3 Развитие образовательных услуг и повышение их качества

	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Отчетный год
	В плановом периоде
	Ответственные проректора/ Ответственные подразделения

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1.Прохождение специализированной аккредитации в агентствах, вошедших в  реестр признанных аккредитационных Органов:

- бакалавриат
	Количество аккредитован

ных образовательных программ
	82
	82
	82
	82
	82
	82
	

	- магистратура
	
	53
	53
	57
	57
	57
	57
	

	- докторантура PhD 
	
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	

	4.Открытие  новых направлений подготовки: 

- бакалавриата
	Количество направлений подготовки
	
	
	
	
	
	
	

	- магистратуры 
	
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	

	- докторантуры PhD  
	
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	

	5. Обновление каталога элективных дисциплин с  учетом современных тенденций развития науки и производства 
	Доля ежегодно обновляемых дисциплин в КЭД, %
	5
	5
	5
	8
	8
	9
	Офис 

регистрация

	6.Удовлетворенность работодателей качеством профессиональной подготовки
	%
	56,8
	65
	70
	75
	85
	95
	Проректогр по СРиИ/ ОСИ

	7.Удовлетворенность обучающихся качеством предоставляемых образовательных услуг и условиями обучения
	%
	58,7
	64
	72
	78
	86
	92
	Проректогр по СРиИ / ОСИ

	8. Удовлетворенность ППС организацией и условиями труда
	%
	56,1
	66
	71
	77
	82
	90
	Проректогр по СРиИ / ОСИ

	9. Количество  выпускников бакалавриата, получивших диплом с отличием (от общего числа выпускников)
	Количество
	446
	460


	485
	500
	525


	545
	Офис

регистрация

	10. Количество  выпускников бакалавриата, продолжающих обучение в магистратуре (из числа обучающихся в вузе)
	Количество
	156
	160
	165
	175
	180
	200
	ИПВО

	11.Количество выпускников магистратуры, продолжающих обучение в докторантуре (из числа обучающихся в вузе)
	Количество
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	ИПВО

	12.Трудоустройство выпускников по специальности в первый год после окончания вуза:

- бакалавриата
	% 

трудоустр-ных выпускников текущего года
	60
	65
	70
	72
	75
	80
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	- магистратуры
	
	70
	75
	78
	80
	83
	85
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	- докторантуры
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	13.Трудоустройство выпускников магистратуры научно-педагогического направления, трудоустроенных в учебные заведения и научные организации в первый год после окончания университета
	% трудоустроенных выпускников текущего года
	20
	22
	25
	28
	32
	35
	ИПВО


Задача 1.4  Формирование качественного контингента обучающихся  (Обеспечение высокого качества набора)
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Отчетный год
	В плановом периоде
	Ответственные проректора/ Ответственные подразделения

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1.Контингент обучающихся, в том числе по дистанционным образовательным технологиям 
	Количество
	/2500
	/3500
	/4000
	/4000
	/4000
	/4500
	Институт дистанционного обучения

	2. Входные требования по ЕНТ/КТ 

	баллы
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	3. Открытие физико-математической и  химико-биологической вечерней школы
	Количество одаренных учащихся
	-
	-
	30
	40
	50
	60
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	4. Разработка и создание «Виртуальной школы ЮКГУ» по дисциплинам ЕНТ для поступления в вуз
	Электронный

портал для школьников 
	
	
	
	
	
	
	

	5. Открытие кружков по техническому творчеству, робототехнике и программированию
	Количество кружков/

участников
	-
	1
	2
	4
	5
	6
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	6. Организация «Групп повышенной академической нагрузки», предусматривающая обучение по усложненным программам и выплату повышенной стипендии за счет внебюджетных средств
	Количество групп ПАН
	-
	1
	3
	5
	7
	10
	

	7. Проведение предметных олимпиад школьников «Ауэзовские олимпиады» с выделением грантов победителям
	Количество

участников/количество предметов
	-
	200/4
	300/6
	450/8
	600/10
	800/11
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	8. Проведение торжественных мероприятий, посвященных че-ствованию победителей школьных олимпиад, вручение сертификатов на  университетские гранты победителям олимпиад
	Количество

Мероприятий/ количество

грантов
	-
	1
	2
	4
	4
	4
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	9. Организация конкурса «Ученые будущего» среди школьников школ г.Шымкента и Туркестанской области


	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Привлечение школьников и учителей  к работе в ежегодной научной конференции   студентов, магистрантов и докторантов ЮКГУ 


	Количество

школьников-участников
	
	
	
	
	
	
	


Стратегическое направление 2. 
Наука, инновации и коммерциализация результатов НИР

Цель 2.1 Формирование предпринимательского вуза,  в котором реализуется полный  цикл воспроизводства новых знаний от генерации идей до создания  инновационной продукции

Задача 2.1 Повышение качества и результативности научных исследований и инноваций

	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Отчетный год


	В плановом периоде
	Ответственные проректора/ Ответственные подразделения

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1.Выполнение фундаментальных и прикладных исследований
	Количество

приоритетных направлений исследований
	   127

	127

	127

	130


	130


	130

	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	2.Реализация научно-исследовательских и опытно-конструкторских проектов, программ
	Количество проектов/

программ
	36
	36
	36
	37
	37
	37
	Проректор по 
НР и И/ЦУП

	3. Объем финансируемых НИР, НИОКР
	Млн.тенге
	340,06
	369,05
	352,96
	360,00
	360,00
	360,00
	Проректор по 
НР и И/ЦУП

	4.Привлечение зарубежных ученых к выполнению научно-исследовательских проектов
	Процентное соотношение от общего количества участников реализуемых проектов
	6,9

	6,9

	6,9

	7,0

	7,0
	7,0
	Проректор по 
НР и И/ЦУП

	5.Участие ППС в выполнении  финансируемых фундаментальных и прикладных исследований
	Количество ППС (ежегодно)
	320
	320
	320
	340
	340
	340
	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	6.Увеличение количества ученых, имеющих индекс Хирша  (h-index)
	Количество

ученых/суммарный индекс Хирша
	116/185

	117/187

	119/189

	120/191

	125/200

	125/200

	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	7. Цитируемость ученых в зарубежных изданиях
	Средний показатель цитируемости по вузу
	15
	15
	17
	17
	19

	19

	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	8.Количество ППС университета, вошедших в ТОП-50 ученых вузов РК Генерального рейтинга  агентства НААР
	Чел.

(ежегодно)
	14

	14
	14
	15
	15
	15
	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	9. Публикации ППС:

- в изданиях, имеющих ненулевой импакт-фактор в базе данных  Web of Science (Thomson Reuters)
	Количество

публикаций
	45

	50

	55

	60

	65

	70

	Проректор по НР и И/ НИУ


	- в изданиях, имеющих ненулевой импакт-фактор в базе данных  Scopus
	Количество

публикаций
	75

	80

	85

	90

	95

	100

	Проректор по НР и И/ НИУ


	- в материалах конференций, индексируемых в базе данных Web of Science 
	Количество

публикаций
	6

	9

	12

	15

	18

	21

	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	- в материалах конференций, индексируемых в базе данных  Scopus 
	Количество

публикаций
	9

	12

	15

	18

	21

	24

	Проректор по 
НР и И/ НИУ

	- в научных журналах, входящих в базу данных РИНЦ
	Количество

публикаций
	30

	35

	40

	45

	50

	55

	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	- в материалах конференций, индексируемых в базе данных РИНЦ 
	Количество

публикаций
	300
	400


	500


	600


	700
	800
	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	-  в других научных изданиях зарубежных стран
	Количество

публикаций
	100

	110

	120

	130

	140

	150

	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	- в изданиях, рекомендованных ККСОН МОН РК
	Количество

публикаций
	200

	250


	300


	350


	400


	450


	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	- в других научных изданиях Республики Казахстан (кроме материалов конференции)
	Количество

публикаций
	100

	150

	200

	250

	300

	350

	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	10. Участие ППС в конференциях:

- стран дальнего и ближнего зарубежья: 
	Количество

публикаций
	200

	250

	300

	350

	400

	450

	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	- на территории Республики Казахстан
	
	500

	550

	600

	650

	700

	750

	

	11.  Количество изданных монографий:

-всего
	Количество
	50

	51

	52

	53

	54

	55

	Проректор по НР и И/ НИУ


	-на английском языке
	Количество
	10

	11

	12

	13

	14

	15

	Проректор по НР и И/ НИУ


	12.Повышение индекса цитируемости журнала «Industrial Technology and Engineering»
	Величина индекса цитируемости
	3.0

	3.0

	3.01

	3.01 
	3.02
	3.02
	Проректор по НР и И/ НИУ


	13. Функционирование диссертацион-ных советов
	Количество
	4
	4
	5
	5
	6
	6
	Проректор по НР и И/ НИУ

	14. Аккредитация специализирован-ных  лабораторий
	Количество 
	8
	8
	9
	9
	9
	10
	Проректор по НР и И/ НИУ



Задача 2.2 Предпринимательство и коммерциализация результатов научных исследований  (Формирование предпринимательского вуза)

	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Отчетный год


	В плановом периоде
	Ответственные проректора/ Ответственные подразделения

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1. Реализация проектов  совместно с предприятиями, бизнес-структурами

	Количество проектов
	5
	6
	6
	7
	7
	7
	Проректор по
НР и И/ ОНТ

	2.Выполнение хоздоговорных  научных исследований по заказам предприятий
	Количество 

хоздоговорных НИР
	2


	2


	2


	3


	3
	3
	Проректор по
НР и И/ ЦУП

	3.Доля финансирования научной и инновационной деятельности на основе государственного и частного партнерства от совокупного бюджета университета
	%
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	Проректор по 
НР и И/ ОНТ

	5.Открытие  собственных производств   на базе университета
	Количество

производств
	4
	4
	5
	5
	6
	6
	Проректор по
НР и И/ ДНиП

	7.Организация  рабочих мест инновационными компаниями на основе коммерциализируемых проектов
	Количество рабочих мест
	-
	34
	40
	50
	55
	60
	Проректор по 
НР и И/ ДНиП

	8.Сумма средств, привлеченных в регион в качестве инновационных грантов и инвестиций бизнеса 
	млн.тенге
	519
	303
	303
	400
	700
	700
	Проректор по 
НР и И/ ДНиП

	9. Создание базы интеллектуальной собственности (ИС) и их капитализация 

	Количество капиталлизированных ИС
	9
	9
	9
	9
	10
	10
	Проректор по 
НР и И/ ДНиП

	10. Количество преподавателей, имеющих предпринимательский опыт
	Чел.
	-
	150
	200
	200
	220
	220
	Проректор по
НР и И/ ДНиП


Задача 2.3 Совершенствование исследовательской, инноваторской и предпринимательской деятельности обучающихся
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Отчетный год


	В плановом периоде
	Ответственные проректора/ Ответственные подразделения

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1.Участие обучающихся в реализуемых научно-исследовательских проектах 
	% (студенты/магистранты/докторанты) от общего количества  участников
	28,5


	28,5


	28,5


	30,0


	30,0
	30,0
	Проректор по 
НР и И/ЦУП

	2.Повышение публикационной активности обучающихся 
	Количество статей, докладов в изданиях РК и СНГ/международных
	1200/90
	1250/100
	1300/110
	1350/120
	1400/130
	1450/140
	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	3.Организация деятельности:

- студенческих   научных кружков
	Количество
	96

	96

	97

	97

	98
	98
	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	- студенческих конструкторских бюро
	Количество
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	-  студенческих технологических бюро
	Количество
	4

	4

	4

	5

	5
	5
	Проректор по 
НР и И/ НИУ

	- студенческого бизнес-инкубатора 
	Количество
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Проректор по 
НР и И/ ОНТ

	4.Увеличение количества студентов-победителей предметных олимпиад:

- на международном уровне
	Количество студентов
	5

	6

	7

	8

	9
	10
	       Проректор по 
НР и И/ НИУ


	- на республиканском уровне
	Количество студентов
	50

	55

	60

	65

	70
	75
	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	5.Участие студентов  в республиканских/ международных научных конкурсах 
	Чел./Чел.
	30/10

	40/15


	50/20


	60/25


	70/30
	80/35
	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	6.Количество обучающихся победителей республиканских/ международных научных конкурсов 
	Чел./Чел.
	15/5


	20/7


	25/10


	30/12


	35/15


	40/17


	Проректор по 
НР и И/ НИУ


	7.Вовлечение обучающихся в деятельность инновационных производств вуза
	Чел.
	40
	40
	50
	50
	55
	55
	Проректор по 
НР и И/ ДНиП

	8. Создание студенческих Стартапов
	Количество

Стартапов
	1
	2
	5
	5
	7
	7
	Проректор по 
НР и И/ ДНиП

	9.Соотношение выпускных работ, реализованных в качестве стартап или бизнес-проектов
	%
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	Проректор по 
НР и И/ ДНиП

	10. Соотношение реализованных бизнес-проектов, разработанных в период обучения
	%
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2
	0,3


	0,3
	Проректор по 
НР и И/ ДНиП


Стратегическое направление  3.  Интернационализация образования и создание образовательного хаба

Цель 3.1 Повышение конкурентоспособности университета за счет экспорта образовательных услуг и исследовательских проектов с участием привлеченных ученых 
Задача 3.1 Интернационализация образовательных программ и развитие полиязычного образования

	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Отчетный год
	В плановом периоде
	Ответственные проректора/ Ответственные подразделения

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1.Разработка   совместных образовательных программ   высшего и послевузовского образования (в том числе программ двойного диплома) с университетами:

- республики Казахстан 
	Количество СОП 
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	Проректор по СРиИ -Раимбердиев Т.П./Директор ЦБПиАкМ-Хасенова Л.А.

	- ближнего и дальнего зарубежья
	Количество СОП
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	Проректор по СРиИ -Раимбердиев Т.П./Директор ЦБПиАкМ-Хасенова Л.А.

	2.Реализация образовательных программ  на английском языке:

- бакалавриат
	Количество
	4
	7
	8
	10
	11
	13
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	- магистратура
	Количество
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	ИПВО

	-докторантура 
	Количество
	-
	1
	1
	2
	3
	3
	ИПВО

	3. Реализация образовательных программ бакалавриата в рамках трехъязычного образования
	Количество
	42
	50
	55
	60
	65
	70
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	4.Количество преподавателей, ведущих занятия на английском языке
	Чел.
	190
	200
	210
	220
	225
	230
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	5.Количество преподавателей, ведущих занятия на английском языке
	Чел.
	225
	250
	275
	300
	325
	350
	

	6.Участие  ППС и сотрудников в международных обменных программах и проектах 
	Чел.
	8
	10
	12
	14
	16
	18
	

	7.Организация стажировок ППС и АУП университета в зарубежных вузах
	Чел.
	86
	90
	95
	100
	110
	115
	

	8.Количество обучающихся, охваченных программами международной исходящей академической мобильности
	Чел.
	80
	90
	100
	120
	130
	150
	Проректор по СРиИ-Раимбердиев Т.П./Директор ЦБПиАкМ-Хасенова Л.А.

	9. Доля иностранных обучающихся в университете
	%
	10
	20
	20
	20
	20
	20
	ИДО, ЦМС

	10.Привлечение этнических казахов для обучения в ЮКГУ
	Чел.
	 100
	 150
	 150
	 150
	 150
	 150
	Институт дистанционного обучения

	13.Предоставление университетом грантов и стипендий для иностранных студентов
	Количество грантов и стипендий
	
	
	
	
	
	
	

	14.Привлечение  иностранных специалистов и ученых  к финансируемому научному   процессу
	Чел.
	22
	22
	22
	24
	24
	24
	Проректор по 
НР и И/
Центр управления проектами

	15.Привлечение зарубежных специалистов в преподавательскую деятельность 
	Количество

специалистов

за счет бюджетных/внебюджетных средств
	18/2
	20/2
	20/2
	22/4
	22/4
	22/4
	

	16.Разработка экспортных образовательных пакетов (ЭОП)
	Количество

ЭОП
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Проректор по СРиИ-Раимбердиев Т.П./Директор ЦБПиАкМ-Хасенова Л.А.


Задача 3.2    Расширение международного сотрудничества и установление стратегических партнерств
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Отчетный год


	В плановом периоде
	Ответственные проректора/ Ответственные подразделения

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1.Открытие представительств/центров за рубежом 
	Количество представительств/центров
	2
	2
	2
	3
	3
	4
	ИДО, ЦМС

	2.Заключение  договоров и меморандумов о  сотрудничестве с зарубежными вузами и научно-исследовательскими организациями
	Количество двусторонних договоров
	163
	173
	188
	203
	221
	241
	Проректор по СРиИ-Раимбердиев Т.П./Директор ЦБПиАкМ-Хасенова Л.А.

	3.Разработка и участие в международных образовательных и научных проектах, реализуемых в течение года, в том числе  в рамках программы  Эразмус
	Количество образовательных и научных проектов
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Проректор по СРиИ-Раимбердиев Т.П./Директор ЦБПиАкМ-Хасенова Л.А.

	4.Организация   международных летних школ: 


	Количество

летних школ
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Проректор по СРиИ-Раимбердиев Т.П./Директор ЦБПиАкМ-Хасенова Л.А.


Стратегическое направление  4. Формирование духовно-нравственных ценностей, активной гражданской позиции ППС, сотрудников, обучающихся и реализация идей «Мәңгілік ел», «Рухани Жаңғыру» и «Семь граней Великой степи»

          Цель 4.1 Формирование у ППС, сотрудников, обучающихся активной гражданской позиции, общенационального патриотизма в контексте  «Мәңгілік ел», «Рухани Жаңғыру» и «Семь граней Великой степи»
Задача 4.1 Вовлечение молодежи и ППС в укрепление духовно-нравственных ценностей Общенациональной патриотической идеи «Мәңгілік ел», «Рухани Жаңғыру» и «Семь граней Великой степи»

	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Отчетный год
	В плановом периоде
	Ответственные проректора/ Ответственные подразделения

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1.Проведение мероприятий, направленных на развитие нового казахстанского патриотизма и формирование гражданской ответственности в рамках реализации национальной идеи «Мәңгілік ел» (семинары-тренинги, акции, конференции, встречи, круглые столы)   
	Количество

мероприятий
	70
	80
	90
	95
	100
	110
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	2.Реализация мероприятий, проведенных в рамках исполнения задач национальной инициативы «Рухани жаңғыру» 
	Количество

мероприятии
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	3. Проведение комплекса мероприятий по реализации положений статьи Главы государства Н.А. Назарбаева «Семь граней великой степи»
	 
	-
	20
	30
	40
	50
	60
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	4.Публикация имиджевых статей в СМИ и социальных сетях в  целях широкой пропаганды работ и мероприятий по осуществлению программы «Рухани жаңғыру»
	Количество
	40
	50
	60
	70
	80
	100
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	5.Разработка научных проектов в области духовно-нравственного развития, изучения исторического и культурного наследия, сохранения национальной идентичности
	Количество

проектов
	40
	42
	44
	46
	47
	50
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	6.Организация краеведческих и археологических экспедиций по Южному Казахстану в рамках региональной программы «Туған жер» 
	Количество

экспедиций
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	7.Участие обучающихся в реализации мероприятий в сфере молодежной политики
	Доля

обучающихся
	60%
	70%
	80%
	90%
	90%
	95%
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	8.Вовлечение обучающихся в деятельность молодежных организаций
	Доля

обучающихся
	60%
	70%
	80%
	100%
	100%
	100%
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	9.Участие ППС и обучающихся в спортивных секциях
	Количество

ППС/обучающихся
	293/

1024
	305/

1125
	310/

1500
	318/

1564
	330/

1624
	350/

1750
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	10.Активное участие обучающихся в деятельности интеллектуальных клубов
	Количество

обучающихся
	100
	150
	170
	200
	250
	250
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	11.Привлечение обучающихся к проведению озеленительных работ в рамках общенациональной инициативы «Жасыл ел»
	Количество

обучающихся
	314
	280
	285
	288
	292
	295
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	12.Количество студентов-победителей творческих работ, выставок и спортивных соревнований:

- на международном уровне
	Количество

обучающихся
	35
	45
	60
	65
	72
	78
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	- республиканском уровне
	Количество

обучающихся
	60
	100
	115
	122
	130
	133
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	13. Проведение мероприятий по развитию волонтерского движения среди студенческой молодежи
	Количество

мероприятий
	15
	20
	25
	30
	40
	60
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП


Задача 4.2 Реализация программ социальной поддержки обучающихся

	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Отчетный год


	В плановом периоде
	Ответственные проректора/ Ответственные подразделения

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1.Объем денежных средств, привлеченных в рамках благотворительной и спонсорской (эндаумент фонд) помощи
	млн.тенге
	19,993
	21,000
	21,500
	22,000
	22,500
	23,000
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	2.Доля студентов, обеспеченных жильем в общежитиях 
	% от общего числа нуждающихся
	100%

(1970)
	100%


	100%


	100%


	100%
	100%
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	3.Оказание социальной поддержки  студентам сиротам, оставшимся без попечения родителей 
	Количество обучающихся
	162
	165
	170
	175
	180
	185
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	4. Социальная поддержка студентов из малообеспеченных и социально-уязвимых семей (льготы по оплате за обучение, проезд, обеспечение местами в общежитиях)
	 Количество обучающихся
	540
	560
	580
	600
	310
	620
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП

	5.Доля финансирования, направленная на поддержку студентов из социально-уязвимых слоев, талантливой и активной молодежи
	%
	10,165794
	±10,500000
	±11,000000
	±11,500000
	12,000000
	12,500000
	Проректор по социальной и воспитательной работе / ДВРиМП


Стратегическое направление 5.  Эффективное корпоративное управление, развитие ресурсов и инфраструктуры
Цель 5.1  Повышение эффективности администрирования всех процессов деятельности вуза, компетентные кадры и развитая инфраструктура
Задача 5.1  Эффективное управление и обеспечение конкурентоспособности вуза

	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Отчетный год
	В плановом периоде
	Ответственные проректора/ Ответственные подразделения

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1.Трансляция опыта Назарбаев Университета в вопросах академической и управленческой самостоятельности
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	

	2.Разработка новой структуры управления в связи с трансформацией в Некоммерческое акционерное общество
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	

	3.Обновление внутренних нормативных документов, регламентирующих деятельность университета в условиях академической и управленческой самостоятельности
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	

	4.Обеспечение транспарентности и открытости деятельности коллегиальных органов управления вузом
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	

	5.Обеспечение вовлеченности персонала в деятельность по управлению вузом
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	

	6.Привлечение зарубежных специалистов в топ-менеджмент университета
	Количество зарубежных специалистов
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	

	7.Построение действенной системы мониторинга, контроля степени достижения целей и управления всеми процессами в университете
	Критерии оценки процессов
	
	+
	+
	+
	+
	+
	

	8.Повышение позиций ЮКГУ в международных рейтингах:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- QS World University Rankings
	Позиция в рейтинге
	480
	479
	478
	477
	476
	475
	Проректор по
СРиИ-  Раимбердиев/ ОБПиРРА

	-Развивающаяся Европа  и Центральная Азия (EECA)
	Позиция в рейтинге
	99
	98
	97
	96
	95
	94
	Проректор по

СРиИ – 

Раимбердиев / ОБПиРРА

	- Webometrics
	Позиция в рейтинге
	
	
	
	
	
	
	Проректор по

СРиИ –

Раимбердиев / ОБПиРРА

	9.Улучшение позиций ЮКГУ в национальном рейтинге по оценке НКАОКО
	Позиция среди многопрофильных вузов
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	Проректор по

СРиИ- 
Раимбердиев / ОБПиРРА

	
	Количество ОП, вошедших в тройку лучших
	77
	78
	79
	80
	81
	82
	Проректор по

СРиИ-

Раимбердиев / ОБПиРРА

	10. Рейтинг ЮКГУ по оценке НПП РК «Атамекен»
	Количество ОП, вошедших в реестр
	-
	30
	50
	55
	60
	65
	Проректор по УиУМР Байболов/ ДАВ

	11.Формирование современного имиджа университета во внешней среде посредством публикаций:

- в казахстанских СМИ
	Количество имиджевых публикаций


	
	10
	15
	15
	20
	20
	

	- в зарубежных СМИ
	
	
	5
	5
	10
	10
	15
	

	12.Формирование новой имиджевой официальной символики (логотипа, флага, гимна) университета
	Ед.
	
	3
	3
	3
	4
	4
	

	13.Подготовка и изготовление имиджевой продукции для различных групп общественности (сувенирной и презентационной продукций, рекламных материалов, устанавливающих принадлежность к университету) 
	Ед.
	
	10
	15
	20
	25
	30
	

	14.Развитие деятельности Ассоциации выпускников ЮКГУ для усиления индивидуальных вкладов выпускников в развитие вуза
	Млн.тенге

(спонсорская помощь)
	
	
	
	
	
	
	


Задача 5.2  Создание современной системы управления HR (Развитие человеческих ресурсов)
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Отчетный год
	В плановом периоде
	Ответственные проректора/ Ответственные подразделения

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1.Формирование кадрового резерва управленческих и научно-педагогических кадров  
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	

	2.Разработка программы содействия профессиональному росту «Карьерный лифт»
	
	
	
	+
	
	
	
	

	3.Внедрение принципов меритократии в кадровую политику университета
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	

	4.Разработка системы индивидуальных ключевых показателей эффективности работы проректоров, руководителей структурных подразделений, ППС и АУП  (KPI)
	KPI
	
	+
	+
	+
	+
	+
	

	5.Разработка эффективной системы мотивации персонала
	Доля персонала, охваченных материальной мотивацией,%
	50,9
	51
	51,5
	52
	52,5
	53
	

	6.Доля ППС кафедр университета с учеными степенями и званиями от числа штатных преподавателей, не ниже 50%
	%
	49,5
	50
	50,5
	51
	51,5
	52
	

	7.Повышение квалификации или переподготовка проректоров,  руководителей структурных подразделений в области менеджмента образования
	Чел.
	32
	15
	17
	19
	20
	21
	

	8.Организация повышения  квалификации  и переподготовки ППС университета через  международные, республиканские  программы:

- внутри страны 
	Чел.
	327
	305
	310
	315
	320
	325
	

	- зарубежом
	Чел.
	17
	18
	20
	22
	25
	30
	

	9.Повышение  квалификации  и переподготовки ППС через  стажировку:

- внутри страны
	Чел.
	61
	63
	65
	67
	69
	70
	

	- зарубежом
	Чел.
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	

	10.Создание  комплекса дополнительных  образовательных  программ повышения квалификации, формирующих компетенции в сфере инновационного предпринимательства
	Количество

курсов
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	

	11.Доля ППС, повысивших квалификацию на основе МООК, от общего количества ППС
	%
	2,6
	3
	5
	7
	9
	12
	

	12. Повышение квалификации ППС вуза по языковым компетенциям 
	Чел.
	50
	50
	50
	50
	55
	60
	

	13. Повышение квалификации ППС вуза по IT компетенциям
	Чел.
	5
	10
	15
	18
	22
	25
	

	14. Повышение квалификации ППС вуза по предпринимательским  компетенциям
	Чел.
	5
	7
	10
	12
	17
	20
	

	16.Создание в университете Center of Excellence (Центров Превосходства) для взаимообучения, самообучения, коучингов внутри университета
	
	
	
	+
	
	
	
	

	17. Привлечение талантливых преподавателей и молодых ученых  путем принятия на работу в университет:

-выпускников программ послевузовского  образования  ЮКГУ
	Чел.
	8
	8
	10
	10
	12
	12
	

	-выпускников программ послевузовского образования в рамках программы «Болашак»
	Чел.
	-
	2
	2
	4
	4
	4
	

	- казахстанских граждан, получивших образование и опыт работы в ведущих зарубежных университетах
	Чел.
	-
	-
	2
	4
	4
	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Задача 5.3  Цифровая трансформация университета 
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Отчетный год


	В плановом периоде
	Ответственные проректора/ Ответственные подразделения

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1.Разработка модели «Цифрового университета»
	
	30
	35
	50
	70
	90
	100
	ЦКТиТ

	2.Модернизация сетевой и серверной инфраструктуры университета
	%
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	ЦКТиТ

	3.Цифровая трансформация бизнес-процессов управления вузом (автоматизация основных процессов):
	%
	20
	50
	60
	70
	80
	90
	ЦКТиТ

	· Система автоматизации управления  учебным процессом (Расписание занятий, расчет нагрузки ППС и др.)
	%
	40
	100
	100
	100
	100
	100
	ЦКТиТ

	· Система кадрового и финансового учета
	Стат.

отчетность
	50
	60
	100
	100
	100
	100
	ЦКТиТ

	· Внедрение системы электронного документооборота
	Кол-во пользователей
	50
	150
	200
	250
	250
	250
	ЦКТиТ

	· Разработка системы учета и отчетности научно-исследовательской деятельностью
	Стат.

Отчетность,
%
	-
	20
	50
	70
	90
	95
	ЦКТиТ

	· Система управления административно-хозяйственной деятельностью
	Стат.

Отчетность,
%
	-
	5
	10
	15
	20
	25
	

	· Система управления воспитательной работой
· 
	
	-
	30
	50
	70
	80
	85
	ЦКТиТ

	· Создание подсистемы «Умная аналитика»
· 
	Кол-во подсистем
	-
	30
	50
	70
	80
	95
	ЦКТиТ

	· Формирование статистических отчетов
· 
	Кол-во подсистем
	30
	50
	70
	80
	85
	90
	ЦКТиТ

	4.Внедрение интегрированной системы безопасности инфраструктурных объектов вуза, с модулем управления 

	Система контроля доступа
	20
	50
	70
	80
	90
	95
	ЦКТиТ

	5.Развитие web-ресурсов университета

	шт.
	20
	22
	24
	25
	25
	25
	ЦКТиТ

	6.Увеличение кол-ва Wi-Fi зон свободного доступа в Интернет

	шт.
	25
	30
	40
	40
	40
	42
	ЦКТиТ


          Задача 5.4 Развитие инфраструктуры университета
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Отчетный год
	В плановом периоде
	Ответственные проректора/ Ответственные подразделения

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1.Объем средств, выделенных на обновление материально-технической базы 
	Млн. тенге
	870,132
	957,145
	957,145
	957,145
	957,145
	957,145
	Директор департамента по АХД

	2.Доля студентов, обеспеченных жильем в общежитиях, от общего количества иногородних студентов
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Директор департамента по АХД

	3.Разработка проектно-сметной документации (ПСД) на все объекты по строительству и капитальному ремонту объектов инфраструктуры
	Количество ПСД
	-


	1
	2
	2
	1
	1
	Директор департамента по АХД

	4.Строительство, реконструкция и ремонт зданий и сооружений
	Млн. тенге
	150,0
	300,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	Директор департамента по АХД

	5. Выделение земельных участков для строительства нового кампуса университета
	
	-
	+
	+
	     +
	+
	+
	Директор департамента по АХД

	6. Привлечение частных инвестиций для строительства нового кампуса университета
	
	-
	«Shymkent» әлеуметтік-кәсіпкерлік корпорациясы» қоғамы
	Директор департамента по АХД

	7.Установка пандусов, лифтов для безбарьерного доступа к обучению и проживанию студентов с особыми образовательными потребностями в учебных корпусах и общежитиях
	Млн. тенге
	-
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	Директор департамента по АХД

	8.Благоустройство территории при учебных корпусах
	Млн. тенге
	10,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Директор департамента по АХД

	9.Создание новых учебно-лабораторных комплексов
	Количество
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	Директор департамента по АХД

	10.Создание новых опытно-промышленных баз
	Количество
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	Директор департамента по АХД

	11.Открытие новых специализированных лабораторий
	Количество
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	Директор департамента по АХД


Задача 5.5 Обеспечение финансово-экономической устойчивости университета 
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Отчет

ный 

год


	В плановом периоде
	Ответственные проректора/ Ответственные подразделения

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1.Развитие многоканального финансирования

	Количество источников финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	2. Увеличение бюджета университета
	Млрд. тенге
	
	
	
	
	
	
	

	3. Структура бюджета университета:

-республиканский
	%
	
	
	
	
	
	
	

	-внебюджетные средства
	%
	
	
	
	
	
	
	

	4. Создание эндаумент фонда
	млн.тенге
	
	
	
	
	
	
	


29

